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ACCETTONE ROBERTO   

C.p.s. Infermiere con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

Consulente a fini di addestramento 

per utilizzo di dispositivi medici, in 

data 09.03.2016, su conferimento della 

S.r.l. Smiths Medical Italia

Compenso netto pari a € 92,00;                                  

Determinazione n.°125/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

20.04.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine                                                                      

ANDRULLI ANGELA 

DAMIANA                             

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo determinato, orario 

pieno ed esclusivo        

Componente stabile del C.E.U.R. - 

Comitato Etico Unico Regionale della 

Basilicata/Esperta di Bioetica; 

autorizzazione per l'anno 2016 

(dall'8.03.16), salvo diversa naturale 

scadenza; presa d'atto dell'incarico 

svolto al medesimo titolo nell'anno 

2015; incarico conferito dalla Regione 

Basilicata

E' prevista la corresponsione di un gettone 

di presenza, con onere a carico della 

Regione Basilicata;                                 

Determinazione n.°121/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

19.04.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine  

ANTICOLI BORZA PAOLA            

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Consulente/Opinion Leader in un 

Advisory Board, in data 22.04.2016,  

su  conferimento  della S.r.l. Aim 

Meeting

Compenso lordo di € 1.000,00,                                 

Determinazione n.°141/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

27.04.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine  

PREVISIONE DI COMPENSO - 

ESTREMI DETERMINA O NOTA 

AUTORIZZATIVA *

TIPO DI ATTIVITA',                       

DATE DI SVOLGIMENTO E 

SOGGETTO CONFERENTE 

L'INCARICO

U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

ELENCO DETERMINAZIONI/NOTE DI AUTORIZZAZIONE E/O PRESA D'ATTO   PER 

INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI SVOLTI DAI DIPENDENTI,                                                                              

AI SENSI DELL'ART. 53, D.LGS. N. 165/2001 e s.m.i.                     

Aggiornamento al 31° DICEMBRE 2016 - Criterio: Ordine alfabetico

DIPENDENTE  E  QUALIFICA 

RIVESTITA
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BASSO PIERPAOLO                                    

Tecnico Programmatore, con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato e orario pieno

Componente di Commissione per un 

Concorso pubblico indetto 

dall'Istituto INMP-NIHMP (soggetto 

conferente l'incarico), nell'anno 2016, 

con autorizzazione del Direttore 

Amministrativo del 2.05.2016

Al momento della richiesta di autorizzazione, 

non era nota la previsione di compenso, con 

riserva di futuro acccertamento;                         

Note autorizzative prot. n.12830/Direzione 

Amm.va del 2.5.16 e prot.n.23367 del 

31.08.16/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane                                                                    

BAGNATO ANTONINO                      

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Responsabile scientifico e Moderatore 

in un evento formativo su temi 

oncoematologici,                         in 

data 16.06.2016, su conferimento della 

S.r.l. McCann Complete Medical

Compenso pari a € 800,00, al lordo della 

ritenuta d'acconto;                                

Nota autorizzativa prot. uscita n.18159 del 

23.06.2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane 

BAGNATO ANTONINO                      

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Componente Titolare di Commissione 

valutatrice per Selezione pubblica c/o 

Az.Osp.Univ.'Careggi' di Firenze, 

nell'anno  2016  (con  inizio  da agosto 

c.a.),  su conferimento dell'ESTAR

E' previsto un compenso, di importo non 

definito all'atto della presentazione della 

domanda;                                               

Nota autorizzativa prot. uscita n.21890 del 

3.08.2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane 

BAIETTI ROBERTA                        

C.p.s.e. Fisioterapista con rapporto 

di lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

Componente di Commissione, in data 

20.04.2016, per la prova finale del 

Corso di Laurea in Fisioterapia, tenuto 

dall'Università La Sapienza presso 

l'Azienda Ospedaliera Sant'Andrea di 

Roma; incarico conferito dall'A.I.FI. 

Lazio

Compenso lordo pari a € 400,00;                                

Determinazione n.°122/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

19.04.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine                                                                      

BAGNATO ANTONINO                      

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Componente di Commissione 

esaminatrice in un Concorso pubblico 

nella disciplina 'Ematologia', indetto 

nell'anno 2016 (a decorrere dal 

30.09.16) dall'Azienda Ospedaliera di 

Perugia

E' stato previsto un Compenso, ed eventuale 

rimborso spese, il cui importo non era 

definito a priori;                                                           

Nota autorizzativa prot. uscita n.25562 del 

26.09.2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane 
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Componente di un Gruppo di Lavoro 

per Progetto formativo su temi 

infermieristici, nel periodo maggio - 

dicembre 2016, su conferimento del 

Collegio IPASVI di Roma

Compenso pari a € 50,00 a riunione;                                       

Nota autorizzativa prot. uscita n.18542 del 

28.06.2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane                                                                     

BRUNO ELEONORA            

C.p.s. Infermiere con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

BONGARZONI VELIA              

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Consulente  per  partecipazione         

ad  un  Advisory  Board,   in  data 

11.05.2016,  su  conferimento  della 

S.r.l. Celgene

Compenso lordo di € 900,00, I.v.a. inclusa,  

oltre ad eventuale rimborso spese;                                

Determinazione n.°146/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

28.04.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine  

Coordinatore di una Videoconferenza 

su temi medici, nel periodo 09-

21.04.2016,  su  conferimento della 

S.r.l. Editree Eventi

Compenso lordo di € 500,00,                                 

Determinazione n.°134/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

26.04.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine  

Componente di Commissione, in data  

04 e 18.04.2016,  per  la  prova  finale  

del Corso di Laurea in Infermieristica, 

tenuto dall'Università  La Sapienza  c/o  

Policlinico Umberto I°;  incarico 

conferito dal Collegio Prov.le Ipasvi di 

Roma

BRUNO ELEONORA            

C.p.s. Infermiere con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

Compenso previsto a carico dell'Ateneo, di 

importo non definito al momento della 

presentazione della domanda;                          

Determinazione n.°122/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

19.04.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine                                                                      

BELLINI VINCENZO        

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

BIZZOCCHI STEFANO            

C.p.s. Infermiere con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

Collaborazione occasionale, nel 

periodo dal 12.12.2016 al 27.12.2016, 

su conferimento della Confederazione 

CGIL FP Roma e Lazio

E' stato previsto un compenso, di importo 

non definito al momento della presentazione 

della richiesta;                                                                                             

Nota autorizzativa prot. uscita n.36373/2016 

della U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane                                                                     
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CARLIZZA ANITA                 

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Consulente Esperto in un Expert 

Panel, in data 18.03.2016,             su 

conferimento della S.p.A. Daiichi 

Sankyo Italia

Consulente su temi infettivologici per 

altri specialisti, in modalità 

telefonica/remota, nel periodo dal 

1°.06.16 al 31.12.16, su conferimento 

della S.r.l. Domedica

CAMPI  ANDREA                     

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Consulente per studio e 

progettazione di mezzi di sintesi per 

traumatologia, nel periodo               

dal 15.02.16 al 15.02.17,             su 

conferimento della S.r.l. Hofer Medical 

Italia

Compenso lordo di € 15.000,00     

Determinazione n.°41/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

12.02.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine  

BRUNO ELEONORA            

C.p.s. Infermiere con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

Collaborazione con il Collegio Prov.le 

Ipasvi di Roma c/o Commissione Ilisi e 

Polo formativo Cecri, nel periodo 

marzo-dicembre 2016, su 

conferimento dello stesso Collegio

Compenso di importo non definito al 

momento della presentazione della 

domanda;                          Determinazione 

n.°62/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane del 7.03.2016, 

reperibile in albo pretorio - sezione 

determine                                                                      

Compenso lordo pari a € 3.500,00;                  

Nota autorizzativa prot. uscita n. 18065 del 

23.06.2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane

CAMPOFILONI EVELINE              

C.p.s. Ostetrica con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

Componente di Commissione per 

esami finali Corso di Laurea in 

'Ostetricia' dell'Università Cattolica 

del Sacro Cuore, nei gg. 14 e 

21.11.2016, presso la sede didattica di 

questa Azienda Osepdaliera, su 

conferimento dello stesso Ateneo

Incarico a titolo gratuito;                                  

Nota autorizzativa prot. gen. uscita 

n.25864/2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane                                                                  

CARFAGNA PAOLO                 

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Compenso lordo di € 1.000,00;     

Determinazione n.°119/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

18.04.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine  
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CILLI DARIO                                      

C.p.s. Infermiere, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

Consulente per partecipazione a 

Progetto editoriale, nel periodo 

ottobre - novembre 2016, su 

conferimento della S.r.l. Maya Idee

Compenso netto pari a € 92,00;                                  

Determinazione n.°125/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

20.04.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine                                                                      

CARVANA VINCENZO              

C.p.s. Infermiere con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

Consulente a fini di addestramento 

per utilizzo di dispositivi medici, in 

data 09.03.2016, su conferimento della 

S.r.l. Smiths Medical Italia

Compenso lordo pari a € 800,00;                                                                

Nota autorizzativa prot. uscita n.30419 

dell'11.11.2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane

CAVALLINI FABIO                                  

Assistente Amministrativo, con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato e orario pieno

Componente di Commissione per un 

Concorso pubblico indetto 

dall'Istituto INMP-NIHMP (soggetto 

conferente l'incarico), nell'anno 2016, 

con autorizzazione del Direttore 

Amministrativo del 2.05.2016

Al momento della richiesta di autorizzazione, 

non era nota la previsione di compenso, con 

riserva di futuro acccertamento;                         

Note autorizzative prot. n.12830/Direzione 

Amm.va del 2.5.16 e prot.n.23367 del 

31.08.16/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane                                                                    

CEDRONE MICHELE                 

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Consulente Scientifico in Tavola 

rotonda su temi ematologici, in data 

04.11.2016, su conferimento della 

S.r.l. KantarHealth

Compenso lordo pari a € 560,00;                                                                

Nota autorizzativa prot. uscita n.30005 

dell'8.11.2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane

CEDRONE MICHELE                 

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Consulente Discussant in un Advisory 

Board, in data 22.11.16, su 

conferimento della S.r.l. Aim Meeting

Compenso lordo pari a € 500,00;                                       

Note autorizzative prot. n.31039/2016 e n. 

34183 del 13.12.16 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane                                                                    
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Incarico a titolo grautito;                                     

Nota autorizzativa prot. uscita n.18544 del 

28.06.2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane 

D'ANGELO GIOVANNA                    

C.p.s. Fisioterapista con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

Componente di Commissione, in data 

05 e 20.04.2016, per la prova finale 

del Corso di Laurea in Fisioterapia, 

tenuto dall'Università La Sapienza; sedi 

dell'incarico: Ospedale Forlanini e 

Viale Regina Elena; incarico conferito 

dall'A.I.FI. Lazio

D'ANGELO GIOVANNA                    

C.p.s. Fisioterapista con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

DANESE MASSIMO ISACCO                  

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Responsabile scientifico, Presidente di 

Congresso e Moderatore del 

Fleboforum, in data 24 - 25.06.16, su                                          

conferimento della S.r.l. Quality 

Congress

Componente di Commissione, in data 

18.04.2016, per la prova finale del 

Corso di Laurea in Fisioterapia, tenuto 

dall'Università La Sapienza presso 

questa Azienda Ospedaliera;  incarico 

conferito dalla stessa Università

Compenso lordo pari a € 400,00;                                

Determinazione n.°122/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

19.04.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine                                                                      

D'AGOSTINO FABIO               

C.p.s. Infermiere, in aspettativa 

senza retribuzione

Componente di Commissione per  la  

prova  finale  del Corso di Laurea in 

Infermieristica, tenuto dall'Università 

La Sapienza c/o sedi di Bracciano e 

Civitavecchia; date dell'incarico: 

15.03.2016, 31.03.2016, '7.04.16 e 

12.04.16; incarico conferito dal 

Collegio Prov.le Ipasvi di Roma

COSCARELLA ANTONIO           

C.p.s. Infermiere con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

Consulente a fini di addestramento 

per utilizzo di dispositivi medici, in 

data 09.03.2016, su conferimento della 

S.r.l. Smiths Medical Italia

Compenso lordo pari a € 350,00;                                

Determinazione n.°122/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

19.04.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine                                                                      

Compenso netto pari a € 92,00;                                  

Determinazione n.°125/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

20.04.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine                                                                      

Compenso lordo pari a € 500,00;                          

Determinazione n.°122/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

19.04.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine                                                                      
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E' stato previsto un Compenso, di importo 

non definibile a priori;                                        

Nota di presa d'atto prot. uscita n.25721 del 

27.09.16 della U.O.C. Politiche del Personale 

e Gestione Risorse Umane

Al momento della presentazione della 

domanda non era nota                                             

la previsione di compenso;                                     

Determinazione n.°163/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

9.05.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine

Compenso previsto pari a € 1.000,00 + IVA;                                            

Nota di presa d'atto prot. uscita n.15569 del 

27.05.16 della U.O.C. Politiche del Personale         

e Gestione Risorse Umane

D'IGNAZIO  FRANCO                          

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

E' stato previsto un Compenso, di importo 

non definibile a priori;                                        

Nota di presa d'atto prot. uscita n.29999 

dell'8.11.16 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane

D'IGNAZIO  FRANCO                          

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Presa d'atto dell'incarico di C.T.U. nel 

procedimento giudiziale registrato 

R.G. n.3668/2016, dinanzi al Tribunale 

Ordinario                  di Roma; 

periodo dell'incarico:                            

anno 2016 (a decorrere dal 26.09.16); 

incarico conferito dal Tribunale

E' stato previsto un Compenso, di importo 

non definibile a priori;                                        

Nota di presa d'atto prot. uscita n.25722 del 

27.09.16 della U.O.C. Politiche del Personale 

e Gestione Risorse Umane

D'IGNAZIO  FRANCO                          

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Presa d'atto dell'incarico di C.T.U. nel 

procedimento giudiziale registrato 

R.G. n.27456/2014, dinanzi al 

Tribunale Ordinario                  di 

Roma;   periodo  dell'incarico:   dal 

15.03.16 al 5.07.16; incarico conferito 

dallo stesso Tribunale

Presa d'atto dell'incarico di C.T.U. nel 

procedimento giudiziale registrato 

R.G. n.75521/2014, dinanzi al 

Tribunale Ordinario                  di 

Roma; periodo dell'incarico:                            

anno 2016 (a decorrere dal 15.09.16); 

incarico conferito dal Tribunale

DE PAULA UGO                          

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Componente titolare di Commissione 

esaminatrice per Concorso pubblico, 

nel periodo maggio-luglio 2016, presso 

la A.S.L. 2 Lanciano-Vasto-Chieti

D'IGNAZIO  FRANCO                          

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Presa d'atto dell'incarico di C.T.U. nel 

procedimento giudiziale registrato 

R.G. n.77700/2013, dinanzi al 

Tribunale Ordinario                  di 

Roma; periodo dell'incarico:                            

anno 2016 (a decorrere dal 4.11.16); 

incarico conferito dal Tribunale
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DI  PAOLO  AMBROGIO                          

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

D'IGNAZIO  FRANCO                          

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Compenso previsto pari a € 500,00 + IVA;                                            

Nota di presa d'atto prot. uscita n.15550 del 

27.05.16 della U.O.C. Politiche del Personale         

e Gestione Risorse Umane

D'IGNAZIO  FRANCO                          

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Presa d'atto dell'incarico di C.T.U. nel 

procedimento giudiziale registrato 

R.G. n.60540/2014, dinanzi al 

Tribunale Ordinario                  di 

Roma;   periodo  dell'incarico:   dal 

29.03.16 al 29.06.16; incarico 

conferito dallo stesso Tribunale

Compenso previsto pari a € 500,00 + IVA;                                            

Nota di presa d'atto prot. uscita n.15533 del 

27.05.16 della U.O.C. Politiche del Personale         

e Gestione Risorse Umane

Compenso previsto pari a € 1.000,00 + IVA;                                            

Nota di presa d'atto prot. uscita n.15562 del 

27.05.16 della U.O.C. Politiche del Personale         

e Gestione Risorse Umane

D'IGNAZIO  FRANCO                          

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

D'IGNAZIO  FRANCO                          

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Presa d'atto dell'incarico di C.T.U. nel 

procedimento giudiziale registrato 

R.G. n.48865/2013, dinanzi al 

Tribunale Ordinario                  di 

Roma;   periodo  dell'incarico:   dal 

21.04.16 al 21.09.16; incarico 

conferito dallo stesso Tribunale

Presa d'atto dell'incarico di C.T.U. nel 

procedimento giudiziale registrato 

R.G. n.46705/2014, dinanzi al 

Tribunale Ordinario                  di 

Roma;   periodo  dell'incarico:   dal 

3.03.16 al 12.07.16; incarico conferito 

dallo stesso Tribunale

E' stato previsto un Compenso, di importo 

non definibile a priori in ragione della natura 

dell'incarico;                                                   

Nota autorizzativa prot. uscita n.25831 del 

28.09.16 della U.O.C. Politiche del Personale 

e Gestione Risorse Umane

Presa d'atto dell'incarico di C.T.U. nel 

procedimento giudiziale registrato 

R.G. n.12959/2014, dinanzi al 

Tribunale Ordinario                  di 

Roma;   periodo  dell'incarico:   dal 

21.04.16 al 21.09.16; incarico 

conferito dallo stesso Tribunale

Compenso previsto pari a € 500,00 + IVA;                                            

Nota di presa d'atto prot. uscita n.15565 del 

27.05.16 della U.O.C. Politiche del Personale         

e Gestione Risorse Umane

Consulenza Tecnica d'Ufficio nel 

procedimento giudiziale registrato con 

R.G. Aff.Civ.Cont. n.4313/2011, 

dinanzi e su conferimento della Corte 

d'Appello di Roma, per il periodo dal 

30.05.16 al 27.09.16
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DI  PAOLO  AMBROGIO                          

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

DI VENANZIO MIRKO             

C.p.s. Infermiere con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

DI VONA PAOLO              

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Consulente a fini di addestramento 

per utilizzo di dispositivi medici, in 

data 09.03.2016, su conferimento della 

S.r.l. Smiths Medical Italia

Compenso lordo omnicomprensivo                           

pari a € 1.200,00, posto a carico                          

della S.p.A. Uvet Gbt;                                    

Determinazione n.°188/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

31.05.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine

Compenso non definibile a priori;                                  

Nota di presa d'atto prot. uscita 

n.15907/2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane

DI SORA FIORELLA               

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Consulente partecipante ad un Expert 

Input Forum                                   in 

campo infettivologico,                              

in data 1°.06.16, su conferimento della 

S.r.l. MSD Italia

DI SORA FIORELLA               

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Consulente medico-scientifico pr 

partecipazione ad Avisory Board, in 

data 04.05.2016,                               

su conferimento della S.p.A. Janssen-

Cilag

Collaborazione editoriale in campo 

pediatrico, nel periodo dal 30.09.16 al 

30.12.16, su conferimento dlela S.r.l. 

Effetti

Presa d'atto dell'incarico di C.T.U. nel 

procedimento giudiziale registrato 

R.G. n.71590/2014, dinanzi al 

Tribunale Ordinario di Roma;   

periodo  dell'incarico:   dal 31.05.16 al 

31.12.16; incarico conferito dallo 

stesso Tribunale

Compenso lordo pari a € 2.000,00;                                                   

Nota autorizzativa prot. uscita n.25625 del 

26.09.16 della U.O.C. Politiche del Personale 

e Gestione Risorse Umane

Compenso netto pari a € 92,00;                                  

Determinazione n.°125/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

20.04.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine                                                                      

Compenso lordo di € 1.000,00     

Determinazione n.°156/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

4.05.16, reperibile in albo pretorio - sezione 

determine  
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Consulente Specialista per 

partecipazione ad un Progetto 

Editoriale, in data 06 - 07.05.2016, su 

conferimento della S.r.l. Sinergie

Compenso lordo pari a € 800,00;                                              

Nota autorizzativa prot. uscita n.19880/2016 

della U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane

Al momento della presentazione della 

domanda, non era nota la previsione di 

compenso, con riserva di futuro 

accertamento;                                                

Nota  autorizzativa  prot.  uscita n.28538 del 

24.10.2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane   

FENU SUSANNA              

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Consulente per partecipazione ad  un 

Advisory Board, in data 04.04.2016, su 

conferimento della S.r.l. Celgene

Consulente a fini di addestramento 

per utilizzo di dispositivi medici,                              

in data 9.03.2016, su               

conferimento della S.r.l. Smiths 

Medical Italia

GAUDIO MARIAROSA                                      

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

FABIANI FABRIZIO                           

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Compenso lordo di € 800,00, I.v.a. inclusa,  

oltre  ad  eventuale rimborso spese;                                                          

Determinazione n.°133/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

26.04.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine  

Componente di Collegio Tecnico nella 

disciplina di appartenenza, presso la 

A.S.L. Roma 1 (ex A.S.L. Roma E), 

nell'anno 2016                   (a 

decorrere dal 6.10.2016)

GABBARINI FABRIZIO           

C.p.s. Infermiere con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

Compenso netto pari a € 92,00;                                  

Determinazione n.°125/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

20.04.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine                                                                      

Compenso lordo pari a € 750,00;                               

Nota autorizzativa prot. n. 35289 del 

19.12.16 della U.O.C. Politiche del Personale 

e Gestione Risorse Umane

FENU SUSANNA              

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Consulente-Esperto per la 

partecipazione a un Expert Meeting su 

temi ematologici, in data 21.12.2016, 

su conferimento della S.r.l. Chrysalis 

Communication
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GIUDICE  MARCO                            

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Componente Supplente di una 

Commissione valutatrice per Avviso 

Pubblico nella disciplina di 

appartenenza presso Azienda U.S.L. di 

Bologna, da svolgere nell'anno 2016 

(dal mese di luglio c.a.),                  su 

conferimento dlela stessa A.S.L.

Al momento della richiesta di autorizzazione, 

non era noto se fosse previsto un compenso 

o rimborso spese;                                                        

Nota autorizzativa prot. n.28673 del 

25.10.16/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane                                            

GAUDIO MARIAROSA                                      

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

GAUDIO MARIAROSA                                      

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Incarico a titolo gratuito;                                                            

Nota autorizzativa prot. uscita n.20019 del 

13.07.16 della U.O.C. Politiche del Personale 

e Gestione Risorse Umane                                     

Consulente per svolgimento di un 

training, in data 18.05.2016,                     

su conferimento della S.r.l. MSD Italia

Componente di Collegio Tecnico nella 

disciplina di appartenenza, presso 

A.S.L. Roma 3 (ex A.S.L. Roma D), 

nell'anno 2016                   (a 

decorrere dal mese di luglio c.a.)

Alla data di presentazione della domanda, 

non era nota la previsione di compenso;                                                   

Nota autorizzativa prot. uscita n.19873 del 

12.07.16 della U.O.C. Politiche del Personale 

e Gestione Risorse Umane                                     

Componente di Commissione 

esaminatrice per un Avviso indetto 

dall'Azienda Ospedaliera 'S.Croce e 

Carle' di Cuneo nella disciplina 

Cardiologia, nell'anno 2016 (a 

decorrere dal 13.10.2016), su 

conferimento della stessa A.O. Cuneo

GRECO CESARE                        

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Compenso lordo omnicomprensivo pari a               

€ 1.000,00, oltre a eventuale rimborso 

spese;                                              

Determinazione n.°189/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane                       

del 31.05.16, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine  

GOMELLINI  SARA                            

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Consulente partecipante ad un Focus 

scientifico multidiscilinare nella 

disciplina di appartenenza,            in 

data 10.12.2015, su conferimento della 

S.r.l. Runtimes

E' stato previsto un compenso,                         

di importo non definito al momento della 

presentazione della dmoanda;                                              

Determinazione n.°190/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

31.05.16, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine  
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Responsabile Scientifica e Moderatrice 

di un Progetto formativo, in data 

29.11.2016, su conferimento della 

S.r.l. I & C

Compenso lordo pari a € 450,00;                                                        

Nota autorizzativa prot. n.28091 del 

20.10.16/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane                                                                   

Al momento della richiesta di autorizzazione, 

non era noto se fosse previsto un compenso 

o rimborso spese;                                                    

Nota autorizzativa prot. n.25724 del 

27.09.16/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane                                            

GRECO CESARE                        

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Componente supplente di 

Commissione valutatrice per un 

Avviso Pubblico indetto dalla A.S.L. di 

Taranto nella disciplina Cardiologia, 

nell'anno 2016 (a decorrere dal 

12.09.2016), su conferimento della 

stessa A.S.L.

IANNONE MARIA EMILIA                           

Dirigente Farmacista, con rapporto 

di lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo

Non è noto se sia previsto un compenso, 

quale corrispettivo di tale incarico, con 

riserva di successivo accertamento;                                                  

Nota autorizzativa prot. n.24800 del 

16.09.16/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane                                                                    

E' stato previsto un compenso, di importo 

non definito al momento della presentazione 

della richiesta;                                  Nota 

autorizzativa prot. gen. uscita n.27054/2016 

della U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane                                                                    

Giudice Popolare presso Corte 

d'Assise di Roma, nel periodo dal 

29.09.16 al 31.12.16, su conferimento 

della stessa Corte - ufficio 

obbligatorio, soggetto a normativa 

speciale

GUARDABASSI ITALO                     

C.a.p. - Collaboratore Amm.vo 

Prof.le, con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato e orario pieno

GUERRIERI GIANPIERO                           

Dirigente Analista, in Comando 

presso il M.E.F., dipendente di 

questa Azienda Ospedaliera con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato e orario pieno

Componente di Commissione 

esaminatrice in un Avviso pubblico 

indetto nella disciplina 'Ingegneria 

Informatica' dalla A.S.L. di Viterbo, da 

svolgere nell'anno 2016 (dal 12.09.16, 

data della richiesta di autorizzazione), 

su conferimento della stessa A.S.L.

GUARDABASSI ITALO                     

C.a.p. - Collaboratore Amm.vo 

Prof.le, con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato e orario pieno

Giudice Popolare presso Corte 

d'Assise di Roma, nel periodo dal 

1°.01.2017 al 31.12.2017, su 

conferimento della stessa Corte - 

ufficio obbligatorio, soggetto a 

normativa speciale

E' stato previsto un compenso, di importo 

non definito al momento della presentazione 

della richiesta;                                  Nota 

autorizzativa prot. gen. uscita n.35286 del 

19.12.16 della U.O.C. Politiche del Personale 

e Gestione Risorse Umane                                                                    
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Componente di Commissione per un 

Concorso pubblico indetto 

dall'Istituto INMP-NIHMP (soggetto 

conferente l'incarico), nell'anno 2016, 

con autorizzazione del Direttore 

Amministrativo del 2.05.2016

Al momento della richiesta di autorizzazione, 

non era nota la previsione di compenso, con 

riserva di futuro acccertamento;                         

Note autorizzative prot. n.12830/Direzione 

Amm.va del 2.5.16 e prot.n.23367 del 

31.08.16/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane                                                                    

LISPI ALFREDO                         

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Compenso di importo non definibile al 

momento della comunicazione dell'incarico;                                    

Presa d'atto con nota prot. n.11583 del 

19.04.2016, a cura della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane, 

acquisita agli atti

LAZZARI STEFANO          

Ingegnere Dirigente, con rapporto 

di lavoro a tempo determinato, 

orario pieno ed esclusivo        

Consulente per redazione di un 

Progetto su apparecchi 

elettromedicali, nel periodo dal 

24.11.16  al  31.12.16,  su   

conferimento  dell'A.C.I.S.M.O.M.

Compenso lordo pari a € 2.500,00;                               

Nota autorizzativa prot. uscita n.35313/2016 

della U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane                                                                  

LAZZARI STEFANO          

Ingegnere Dirigente, con rapporto 

di lavoro a tempo determinato, 

orario pieno ed esclusivo        

LISPI ALFREDO                         

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Componente della C.M.V.-

Commissione Medica di Verifica c/o 

Ministero dell'Economia e delle 

Finanze, nel periodo dal 1°.10.2016 al 

30.09.2017, su conferimento del 

M.E.F.

Componente del Gruppo di Lavoro 

regionale su apparecchiature sanitarie; 

autorizzazione per l'anno 2016 (inizio 

dalla data di assunzione); presa d'atto 

dell'attività svolta al medesimo titolo 

nell'anno 2015;  incarico conferito 

dalla Regione Lazio

Incarico a titolo gratuito;                                 

Determinazione n.°120/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

19.04.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine                                                                      

LUCAFERRI SILVIA                      

C.a.p.e. - Collaboratore Amm.vo 

Prof.le Esperto, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

Presa d'atto dell'incarico di C.T.U. nel 

procedimento giudiziale registrato 

R.G. n.24133/2014, dinanzi al 

Tribunale Ordinario di Roma;   

periodo  dell'incarico:   anno 2016 

(inizio dal 5.05.2016); incarico 

conferito dallo stesso Tribunale

Previsto compenso, di importo non definibile 

al momento della presentazione della 

richiesta;                                            Nota 

autorizzativa prot.n.22981 del 24.08.2016 

della U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane
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MARINELLI  RITA                                 

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Al momento della presentazione della 

richiesta, non era nota la previsione di 

compenso, con riserva di accertamento;                                         

Nota autorizzativa prot. uscita n.32434 del 

1°.12.16 della U.O.C. Politiche del Personale 

e Gestione Risorse Umane

Consulente per partecipazione a un 

Advisory Board su temi medici, in data 

20 e 21.09.16, su conferimento della 

S.p.A. Ely Lilly Italia

MANESCHI FRANCESCO                                 

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Componente di Collegio Tecnico nella 

disciplina di appartenenza, presso 

A.S.L. Roma 3 (ex A.S.L. Roma D), 

nell'anno 2016                   (a 

decorrere dal mese di agosto c.a.)

MARTELLI  OLGA                                 

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

E' stato previsto un Compenso, di importo 

non definito al momento della presentazione 

della richiesta;                                          

Nota autorizzativa prot. uscita n.25527 del 

26.09.2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane

MANESCHI FRANCESCO                                 

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

MARINELLI  RITA                                 

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Componente di Collegio Tecnico nella 

disciplina di appartenenza, presso e su 

conferimento della ASL Roma 1-ex 

ASL Roma E,                            

nell'anno 2016 (a decorrere dal 

7.11.16)

Componente di Commissione 

esaminatrice di Concorso pubblico 

presso e su conferimento dell'Istituto 

I.N.M.P.; designazione operata dalla 

Regione Lazio; periodo dell'incarico 

dal 1°.11.2016 al 31.12.2016

Al momento della richiesta di autorizzazione, 

non era nota la previsione di compenso, con 

riserva di futuro acccertamento;                         

Nota autorizzativa prot. n.31628 del 

22.11.16 della U.O.C. Politiche del Personale 

e Gestione Risorse Umane                                                                    

Previsto compenso ed eventuale rimborso 

spese, di importo non definito al momento 

della presentazione della richiesta;                                         

Nota autorizzativa prot. uscita n.22947 del 

24.08.2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane

Componente Supplente di 

Commissione esaminatrice di un 

Concorso pubblico nella disciplina di 

appartenenza, c/o Azienda Osped.ra di 

Perugia, nell'anno 2016 (a decorrere 

dall'8.08.16)

Incarico a titolo gratuito;                                                            

Nota autorizzativa prot. uscita n.21888 del 

3.08.16 della U.O.C. Politiche del Personale 

e Gestione Risorse Umane                                     
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MARTELLI  OLGA                                 

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Consulente per la partecipazione ad 

un Advisory Board su temi oncologici, 

in data 04.07.2016, su conferimento 

della S.r.l. Celgene

Compenso lordo pari a € 300,00;                         

Determinazione n.°147/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

28.04.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine                                                                      

MINELLI MAURO                                 

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

E' stato previsto un Compenso, di importo 

non definito al momento della presentazione 

della richietsa;                                                              

Nota autorizzativa prot. uscita     

n.25883/2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane

MARTELLI  OLGA                                 

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Compenso lordo pari a € 800,00, 

comprensivo  di  ritenuta  d'acconto 20% e 

di contributo previdenziale INPS,  ove  

applicabile;                                          Nota 

autorizzativa prot. uscita     n.23351 del 

31.08.2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane

Consulente per la partecipazione ad 

un Advisory Board su temi oncologici, 

in data 22.09.2016, su conferimento 

della S.r.l. Start Promotion

MASSENTI DANILA                     

C.p.s.e. Infermiere con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

Direttore didattico/Componente di 

Commissione, in data 12 e 

19.04.2016,  per  la  prova  finale  del 

Corso di Laurea in Infermieristica, 

tenuto dall'Università La Sapienza c/o 

questa Azienda Ospedaliera - sedi 

dell'incarico: Ospedale S.Spirito e sede 

di Ateneo

MASSENTI DANILA                     

C.p.s.e. Infermiere con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

Componente di Commissione di 

laurea, quale Direttrice del Corso,         

in data 23 e 29.11.2016,  per  la  prova  

finale  del Corso di Laurea in 

Infermieristica, tenuto dall'Università 

La Sapienza c/o questa Azienda 

Ospedaliera

Compenso pari a € 750,00, al lordo della 

ritenuta d'acconto e al netto dell'IVA;                                          

Nota autorizzativa prot. uscita n.18069 del 

23.06.2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane

Compenso lordo pari a € 400,00;                         

Nota autorizzativa prot. gen. uscita n.27076 

dell'11.10.2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane                                             

Consulente Esperto partecipante a 

Progetto e ad Expert Meeting su temi 

oncologici, in data 15.06.2016, su 

conferimento                       della S.r.l. 

Chrysalis Communication
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MODICA GIOVANNI PIETRO                        

C.p.s. Fisioterapista con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

PASSAFARO SALVATORE                                     

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Componente di Collegio Tecnico nella 

disciplina di appartenenza presso e su 

conferimento dell'Azienda Ospedaliera 

San Camillo Forlanini, con inizio dal 

9.11.16

L'eventuale previsione di compenso non era 

nota al momento della presentazione della 

domanda;                                                    

nota prot. uscita n.30353 del 10.11.2016 

della U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane            

Componente di Commissione, in data 

16 e 17.11.2016, per la prova finale 

del Corso di Laurea in Fisioterapia, 

tenuto dall'Università Cattolica del 

Sacro Cuore; incarico conferito 

dall'A.I.FI. Lazio

E' stato previsto un Compenso, di importo 

non definito al momento della presentazione 

della richietsa;                                                              

Nota autorizzativa prot. uscita     

n.30003/2016 della U.O.C. Politiche       del 

Personale e Gestione Risorse Umane

PANETTA GIANFRANCO                           

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Presa d'atto dell'incarico di 

Consulente Tecnico nel procedimento 

giudiziale registrato R.G. n.14/26751, 

dinanzi alla Procura della Repubblica 

c/o Tribunale di Roma;   periodo  

dell'incarico:   anno 2016 (inizio dal 

9.02.16); incarico conferito dalla stessa 

Procura

Compenso non definibile a priori;                                              

Presa d'atto con nota prot. uscita n.5421 del 

24.02.2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane

Compenso di importo non definito al 

momento della presentazione della 

domanda;                          Determinazione 

n.°122/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane del 19.04.2016, 

reperibile in albo pretorio - sezione 

determine                                                                      

Compenso di importo non definito al 

momento della presentazione della 

domanda;                                                    

Nota autorizzativa prot. gen. uscita 

n.25867/2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane                                                                     

MODICA GIOVANNI PIETRO                        

C.p.s. Fisioterapista con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

Componente di Commissione, in data 

24.11.2016, per la prova finale del 

Corso di Laurea in Fisioterapia, tenuto 

dall'Università La Sapienza c/o sedi di 

Viale dell'Università e Policlinico 

Umberto I°; incarico conferito 

dall'A.I.FI. Lazio

MODICA GIOVANNI PIETRO                        

C.p.s. Fisioterapista con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

Componente di Commissione, in data 

19 e 22.04.2016, per la prova finale 

del Corso di Laurea in Fisioterapia, 

tenuto dall'Università Tor Vergata c/o 

Fac. Medicina e Chirurgia;  incarico 

conferito dall'A.I.FI. Lazio
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Compenso netto pari a € 600,00                               

Nota autorizzativa prot. n. 35290 del 

19.12.16 della U.O.C. Politiche del Personale 

e Gestione Risorse Umane

Incarico a titolo gratuito;                

Determinazione n.°42/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

12.02.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine  

PICCIONI ANNA LINA                    

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Consulente-Esperto per la 

partecipazione a un Expert Meeting su 

temi ematologici, in data 21.12.2016, 

su conferimento della S.r.l. Chrysalis 

Communication

Consulente scientifico in  un  meeting 

di Oftalmologia, in data 17.02.2016,  

su conferimento della S.p.A. Chiesi 

Farmaceutici

POCOBELLI AUGUSTO              

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

PETROCCHI ALESSANDRA             

Dirigente Fisico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Componente di Collegio Tecnico di 

valutazione dirigenziale nella disciplina 

di appartenenza,                    

nell'anno 2016                                 

(con inizio dal mese di marzo), presso 

e su conferimento dell'Azienda 

Ospedaliera  Sant'Andrea di Roma

Incarico a titolo gratuito;            

Determinazione n.°126/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

20.04.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine  

PELLEGRINI ANTONELLA          

Dirigente Biologo, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Componente di Gruppo di 

Coordinamento regionale screening 

oncologico,                                                        

nel periodo da gennaio 2016 e 

dicembre 2019,                                                                             

su conferimento della Regione Lazio              

Incarico a titolo gratuito;                                 

Determinazione n.°02/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

12.01.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine                                                                      

Operatore Chirurgo per intervento di 

chirurgia corneale in diretta, in ambito 

congressuale,  in data 26-27.02.16,                                                

su conferimento della Società 

scientifica S.I.TRA.C.

Compenso lordo pari a € 1.000,00       

Determinazione n.°40/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

12.02.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine  

POCOBELLI AUGUSTO              

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        
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Incarico a titolo gratuito;                                                            

Nota autorizzativa prot. uscita n.20194 del 

15.07.16 della U.O.C. Politiche del Personale 

e Gestione Risorse Umane                                     

PRATI  FRANCESCO                                              

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno e non esclusivo        

Componente di Collegio Tecnico nella 

disciplina di appartenenza, presso 

A.S.L. Roma 3 (ex A.S.L. Roma D), 

nell'anno 2016                   (a 

decorrere dal mese di luglio c.a.)

    Incarico a titolo gratuito;                    

Nota autorizzativa prot.n.23412 del 

1°.09.2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane

Incarico a titolo gratuito;                                 

Determinazione n.°14/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

25.01.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine                                                                      

POCOBELLI AUGUSTO              

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Consulente per la partecipazione ad 

un evento formativo in diretta su temi 

oftalmologici, in data 16.09.16, su 

conferimento della A.S.L. di Rieti

POCOBELLI AUGUSTO              

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Operatore Chirurgo per intervento di 

chirurgia refrattiva in diretta, in 

ambito formativo (evento Ecm), in 

data 18.03.16,  su conferimento della 

S.r.l. Primavista

    Incarico a titolo gratuito;                    

Determinazione n.°53/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

26.02.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine  

POMPILI  FEDERICA                  

C.p.s. Infermiere con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

Assistente strumentista di Operatore 

Chirurgo per intervento di chirurgia 

corneale in diretta, in ambito 

congressuale, per i giorni 26-

27.02.2016, su conferimento della 

Società scientifica S.I.TRA.C.

POMPILI  FEDERICA                  

C.p.s. Infermiere con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

Incarico occasionale di Infermiere di 

Sala, per intervento di chirurgia in 

diretta della cataratta, in sede 

congressuale, in data 16.09.2016, su 

conferimento della A.S.L. di Rieti

Incarico a titolo gratuito;                           

Nota autorizzativa prot. uscita n.24564 del 

14.09.16 della U.O.C. Politiche del Personale 

e Gestione Risorse Umane                                                                                               
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ROMIGI  ANDREA                  

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno e non esclusivo        

Componente di Commissione, in data 

18.04.2016, per la prova finale del 

Corso di Laurea in Fisioterapia, tenuto 

dall'Università La Sapienza - sede di 

Rieti; incarico conferito dall'A.I.FI. 

Lazio

Compenso di importo non definito al 

momento della presentazione della 

domanda;                          Determinazione 

n.°122/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane del 19.04.2016, 

reperibile in albo pretorio - sezione 

determine                                                                      

PULVIRENTI ALFIO                  

C.p.s. Massaggiatore, con rapporto 

di lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

Presa d'atto dell'incarico di C.T.U. nel 

procedimento giudiziale registrato 

R.G. n.2740/2014, dinanzi al Tribunale 

di Latina;                                       

periodo dell'incarico: dall'8.03.16 

all'8.07.16; incarico conferito dallo 

stesso Tribunale

RICCIONI CAMILLO                       

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo, distaccato 

c/o Regione Lazio       

Presa d'atto dell'incarico di 

Componente regionale del Consiglio 

di Amministrazione dell'Istituto 

Zooprofilattico Sperimentale di Lazio 

e Toscana, nel periodo 2016-2020 

(inizio da marzo 2016), su 

conferimento della Regione Lazio

Consulente per una sessione di 

training on line nella disciplina di 

appartenenza, in data 08.07.2016, su 

conferimento della S.p.A. UCB Pharma

E' stata prevista la corresponsione di 

un'indennità lorda annua;                             

Determinazione n.°110/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

13.04.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine  

ROMANI GIANCARLO                  

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Compenso di importo non definibile al 

momento della comunicazione dell'incarico;                                      

Presa d'atto con nota prot. n.11587 del 

19.04.2016, a cura della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane, 

acquisita agli atti

Compenso pari a € 600,00, al lordo delle 

ritenute fiscali;                                                                        

Nota autorizzativa prot. uscita n.18611 del 

28.06.2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane
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RUGGIERI MARIA PIA                  

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

RUGGIERI MARIA PIA                  

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Incarico di Presidente Naz.le della                    

Società scientifica SIMEU,                  

nel periodo dicembre 2015 - dicembre  

2017;                                        

incarico  di  past-President nel 

periodo   dicembre 2017 - dicembre 

2019; trattasi di incarichi aventi natura 

elettiva, conferiti dalla stessa Società

Incarichi a titolo gratuito;           

Determinazione n.°03/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

12.01.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine  

Incarico a titolo gratuito;                                                              

Nota autorizzativa prot. uscita n.17862 del 

21.06.2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane

Compenso previsto a carico dell'Ateneo, di 

importo non definito al momento della 

presentazione della domanda;                          

Determinazione n.°122/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

19.04.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine                                                                      

Consulenza per Coordinamento 

scientifico e partecipazione a Board 

multidisciplinare nell'area terapeutica 

trombosi, nel periodo dal 1°.06.16 al 

28.10.16, su conferimento della s.p.A. 

Boehringer

Compenso pari a € 2.500,00, al netto della 

ritenuta d'acconto e posto a carico della 

BITSPA;                                                                                   

Nota autorizzativa prot. uscita n.17900 del 

22.06.2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane

SALVAGGIO STEFANO                                    

Tecnico Programmatore, con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato e orario pieno

Componente di Commissione per un 

Concorso pubblico indetto 

dall'Istituto INMP-NIHMP (soggetto 

conferente l'incarico), nell'anno 2016, 

con autorizzazione del Direttore 

Amministrativo del 17.05.2016

Al momento della richiesta di autorizzazione, 

non era nota la previsione di compenso, con 

riserva di futuro acccertamento;                         

Note autorizzative prot. n.14331/Direzione 

Amm.va del 17.5.16 e prot.n.23367 del 

31.08.16/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane                                                                    

SFERRAZZA SILVIA                         

C.p.s. Infermiere con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

Componente di Commissione, in data 

14 e 21.03.2016,  per  la  prova  finale  

del Corso di Laurea in Infermieristica, 

tenuto dall'Università  La Sapienza c/o 

sede di Nettuno-Anzio; incarico 

conferito dal Collegio Prov.le Ipasvi di 

Roma

RUGGIERI MARIA PIA                  

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Responsabile scientifico di un evento 

formativo, in data 20.05.2016, su 

conferimento                   della S.r.l. 

Micom
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TANGARI MARIO             

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Coordinatore dei Servizi sanitari 

presso PalaPollicone, nel periodo dal 

1°.08.2016 al 31.12.2016, su 

conferimento della Federazione 

Sportiva FIJLKAM

Compenso omnicomprensivo lordo pari a € 

4.000,00;                                                                   

Nota autorizzativa prot. uscita n.36382/2016 

della U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane

Incarico a titolo gratuito, con previsione di 

rimborso spese documentabili;                         

Determinazione n.°118/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

18.04.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine  

E' stato previsto un compenso, di importo 

non definibile a priori in ragione della natura 

dell'incarico (CTU);                                              

Presa d'atto con nota prot. n. 29995 

dell'8.11.2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane

Consulente in Ortopedia, nel periodo 

dal 18.04.16 al 17.04.17                         

(1-2 volte al mese), su conferimento 

della S.r.l. Gratal

Compenso lordo pari a € 611,00;                                                 

Presa d'atto con nota prot. n.28087 del 

20.10.2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane

TANGARI MARIO             

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

TANGARI MARIO             

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

TANGARI MARIO             

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Presa d'atto dell'incarico di C.T.U. nel 

procedimento giudiziale registrato con 

R.G. n.16271/2014, dinanzi al 

Tribunale Ordinario di Roma; periodo 

dell'incarico:                            anno 

2016 (dal 14.11.16 al 28.02.17); 

incarico conferito dallo stesso 

Tribunale

Presa d'atto dell'incarico di C.T.U. nel 

procedimento giudiziale registrato con 

R.G. n.19297/2012, dinanzi al 

Tribunale Ordinario di Roma; periodo  

dell'incarico: anno 2016 (dal 

20.10.2016 al 16.01.2017); incarico 

conferito dallo stesso Tribunale
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TIPALDI LUIGI                            

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

TIPALDI LUIGI                            

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

TERRINONI  ANTONELLA                        

C.p.s. Ostetrica con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

TIPALDI LUIGI                            

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo        

Componente di Collegio Tecnico per 

la disciplina di appartenenza, nel 

periodo dal 4.11.16 al 31.12.16, su 

conferimento dell'Azienda Osepdaliera 

San Camillo Forlanini

Incarico a titolo gratuito;                                                                    

Nota autorizzativa prot. uscita n.36029/2016 

della U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane

Componente di Commissione, in data 

14 e 21.11.2016,  per  la  prova  finale 

del Corso di Laurea                                        

in 'Ostetricia', tenuto dall'Università 

Cattolica del Sacro Cuore c/o la sede 

didattica di questa Azienda 

Ospedaliera; incarico conferito dallo 

stesso Ateneo

Incarico a titolo gratuito;                            

Nota autorizzativa prot. uscita n.27755 del 

17.10.2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane                                                                                                                            

Componente Supplente di 

Commissione esaminatrice di un 

Concorso pubblico nella disciplina di 

appartenenza, c/o Azienda Osped.ra di 

Perugia, nell'anno 2016 (a decorrere 

dall'8.08.16)

Previsto compenso ed eventuale rimborso 

spese, di importo non definito al momento 

della presentazione della richiesta;                                         

Nota autorizzativa prot. uscita n.23106 del 

26.08.2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane

Componente Supplente di 

Commissione di valutazione di Avviso 

pubblico nella disciplina di 

appartenenza, c/o e su conferimento 

dell'A.S.S.T. di Mantova, in data                          

14 e 15.12.2016

Previsto compenso ed eventuale rimborso 

spese, di importo non definito al momento 

della presentazione della richiesta;                                         

Nota autorizzativa prot. uscita n.32419 del 

30.11.2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane
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TORSELLO ANGELA                                 

Dirigente Medico, con rapporto di 

lavoro a tempo determinato, orario 

pieno ed esclusivo        

Consulente per partecipazione a un 

Advisory Board su temi oncologici, in 

data 12.12.2016, su conferimento della 

S.p.A. Merck Serono

Compenso lordo pari a € 500,00;                                                 

Nota autorizzativa prot. uscita n.33184 del 

7.12.2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane

VIERI  RITA                                                 

C.p.s. Fisioterapista con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

Componente di Commissione, in data 

16 e 23.11.2016, per la prova  finale 

del Corso di Laurea in Fisioterapia, 

tenuto dall'Università  degli Studi di 

Roma 'La Sapienza' presso l'Ospedale 

'L.SPolverini' di ariccia (ASL RM/6); 

incarico conferito dallo stesso Ateneo

TRINCA DANIELA               

C.p.s. Infermiere con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

Componente di Commissione, in data 

08 e 10.03.2016,  per  la  prova  finale  

del Corso di Laurea in Infermieristica, 

tenuto dall'Università  Campus-

Biomedico presso la propria sede 

didattica; incarico conferito dal 

Collegio Prov.le Ipasvi di Roma

Compenso previsto a carico dell'Ateneo, di 

importo non definito al momento della 

presentazione della domanda;                          

Determinazione n.°147/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

28.04.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine                                                                      

TRANGHESE ANDREA           

C.p.s.e. Infermiere con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

Compenso lordo pari a € 400,00;        Nota 

autorizzativa prot. uscita n.27754 del 

17.10.16 della U.O.C. Politiche del Personale 

e Gestione Risorse Umane                                                                                                                        

Componente di Commissione, in data 

19 e 26.10.2016, per la prova  finale 

del Corso di Laurea in Infermieristica, 

tenuto dall'Università  'La Sapienza' 

presso la sede didattica di Colleferro 

(ASL RM5); incarico conferito dal 

Collegio Prov.le Ipasvi di Roma

Compenso previsto a carico dell'Ateneo, di 

importo non definito al momento della 

presentazione della domanda;                                                                 

Nota autorizzativa prot. gen. uscita 

n.27197/2016 della U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane                                                                      
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ZANINI  FRANCESCA                

C.p.s. Infermiere con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

Assistente strumentista di Operatore 

Chirurgo per intervento di chirurgia 

corneale                                                          

in diretta, in ambito congressuale, per 

i giorni 26-27.02.2016, su 

conferimento della Società scientifica 

S.I.TRA.C.

Incarico a titolo gratuito;                                 

Determinazione n.°14/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane del 

25.01.2016, reperibile in albo pretorio - 

sezione determine                                                                      

ZANINI  FRANCESCA                

C.p.s. Infermiere con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e 

orario pieno

Assistente strumentista per intervento 

di chirurgia in diretta   della cataratta, 

in ambito congressuale, in data 

16.09.2016,               su conferimento 

della A.S.L. di Rieti

Incarico a titolo gratuito;                           

Nota autorizzativa prot. uscita n.24560 del 

14.09.16 della U.O.C. Politiche del Personale 

e Gestione Risorse Umane                                                                                               

* Con nota prot. n. 16604 del 9.06.16 della UOC Politiche del Personale e GRU è stato disposto di razionalizzare e 
semplificare la forma dei procedimenti autorizzativi, nel senso di sostituire il provvedimento finale (Determinazione) 

con una Nota autorizzativa, ad invarianza del contenuto essenziale e delle fasi procedimentali come disciplinati 
dall'art. 53, commi 7-13, D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. - tale prassi è stata ratificata con Deliberazione n.883/DG del 

16.11.16 e s.m.i.

Elenco elaborato il 2.01.2017 e destinato alla pubblicazione nel sito web aziendale - sezione Amministrazione 

Trasperente, in conformità all'elenco contenuto nell'Anagrafe delle prestazioni di dei pubblici dipendenti (art.24, 

Legge n. 421/1992) - banca dati 'Dipendenti'.


